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Corporativo IPDEM, es una organizacion formada por un grupo de profesionistas
con mas de 20 anos de experiencia en el ramo de la consultoria a empresas de
cualquier tamano, publicas y privadas.

Especializada en los rubros de:

* Sistemas de gestion

 Desarrollo de Apps empresariales
 QOrganizacion y procedimientos

* Planeacidn estratégica

Gestion de negocios corporativos
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Mision
Fortalecer a las organizaciones a traves de la
implementacion y desarrollo de buenas practicas

de negocio, que ayuden al crecimiento y fortaleza
institucional logrando productividad y mejora.

Vision
Para el ano 2030 ser una opcion confiable para el

desarrollo integral de empresas publicas vy
privadas.
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formando lideres Implementauon ae NOrmas mternauonales pard Slstemas de
Gestion:

e (Calidad —1SO 9001
e Ambiente —ISO 14001
e Serviciosde TIC's —1SO 20000

e Eventos sostenibles —1SO 20121 INVESTIGACION E

MERCADO

 |nstituciones educativas —1SO 21001

* Investigacion de mercado — SO 20252 atinuity, isk Ma,,

(O

* Continuidad del negocio —I1SO 22301 |
e Seguridad de la informacién — SO 27001 o T

Amenazas

* Antisoborno —1S0 37001 s (i::f:s
e Compliance —I1SO 37301 '
 Saludy seguridad en el trabajo — SO 4500
 Aeroespacial — AS9100

 QOperaciones de Seguridad Privada — ISO 18788
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Sistemas de Gestion de la calidad (1SO 9001)

Para que las empresas demuestren el

BS# . cumplimiento de los requisitos del cliente,

. legales y reglamentarios que aplican a un
producto o servicio.

Sistema de Gestion de
Continuidad del Negocio (ISO
22301)

Ayuda a las organizaciones a
prevenir, preparar, responder
vy recuperarse de incidentes
inesperados para continuar
SuUs operaciones mientras
existe la interrupcion y su
retorno a la normalidad.

Division consultoria

1SO-20000-1

SERVICIOS DE TI

Sistema de Gestion de la Calidad en los

Servicios de Tl (ISO 20000-1)

Garantiza que
practicas
empresa

dentro de Ia
estan

realizadas
de TI

la metodologia y buenas

unada

correctamente

establecidas en sus procesos de gestion de la

informacion.

de

Sistema de Gestion Eventos

Sostenibles (1ISO 20121)

— U,

Ayuda a los organizadores de eventos a ‘¢
mejorar la sostenibilidad de éstos a lo A
largo de todas sus etapas: \

diseno, planificacion, realizacion,
implementacién, revision y actividades
posteriores al evento sostenible.
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Investigacion de mercado, social y opinidon
(1ISO 20252)

e Esta norma asegura que la empresa, a la que
(se haya encargado la realizacion de un
IN\/ESIACION DEestudio de mercado, social o de opinion, siga
MERCADO las mejores practicas de control vy
seguimiento exigidas por los estandares
internacionales.

@) Sistema de Gestion Ambiental

w‘ (1SO 14001)

\@-‘CER””@%
1SO 14001
(O
\\

. Ayuda a controlar consumos,
residuos, vertidos y emisiones
atmosféricas, asi como la
mitigacion de riesgos
ambientales, generando asi
oportunidades de beneficio
economico.

e 7

Division consultoria

Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (ISO 27001)

Asegura la confidencialidad, integridad y &=

disponibilidad de la informacidn que’™ .
tiene wuna organizacion (externa e
interna) contra danos, perdida,

ciberataques y robo.

Sistema de Gestion Antisoborno
(1ISO 37001)

identificacion
soborno, su

Coadyuba en |Ia
acciones de
tratamiento, prevencion y
eliminacion, tanto para sobornos
externos como internos (financieros
y no financieros).
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_ Sistemas de Gestion de Cumplimiento
W T e (150 37301)

REGULATIONS
poLi C iES J oo

ldentifica las principales obligaciones

Compl que afectan a las organizaciones y
§ realizar un ejercicio de evaluacion de
=0 AR . . . . .
|20 == | los riesgos de su incumplimiento (fiscal,

penal, regulatorio y normas internas)

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

4 Trabajo (ISO 45001)

t Ayuda a proporcionar un
s ambiente de trabajo seguro
para los empleados y cualquier
persona en el lugar de trabajo.

" IPDEM Division consultoria

Gestion de la Calidad aeroespacial (AS 9100)

Desarrollada por el Grupo Internacional de
Calidad Aeroespacial, y esta basada en la
norma ISO 9001 con requisitos adicionales e
interpretaciones especificas para la industria
aeroespacial y de defensa.

AS9100

Sistema de Gestion de Operaciones de
Seguridad Privada (ISO 18788)

Establece los elementos para identificar,
analizar y prevenir fallos en seguridad
privada, teniendo en cuenta a las
personas.
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ASESORIA EN MATERIA FISCAL

Las leyes de Meéxico cambian cada dia y las actividades de fiscalizacion por la
autoridad, en algunos casos, vulnera los derechos de particulares, por lo que nuestras
actividades en defensa fiscal apoyan a los contribuyentes a que la autoridad no
rebase esa linea.

PLANEACION ESTRATEGICA

Para enfrentar el futuro se necesita generar estrategias que apoyen la vision
establecida por |la gerencia, a través de la metodologia propia de IPDEM.

DESARROLLO DE APPS

Optimizar el uso de la tecnologia de |la informacion y las herramientas en el mundo
de los negocios.

ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

Disefio, desarrollo e implementacion de manuales de organizacion y procedimientos.
Los manuales de organizacion integran la estructura organizacional, la descripcion de
puestos, el perfil de puestos y, en algunos casos, la valuacion de puestos.
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“ ______________________________________ i... “ GESTION DE NEGOCIOS CORPORATIVOS Y COMPLIANCE

Diseno, desarrollo e implementacion de estrategias para el crecimiento de su empresa, desde su
constitucion hasta la puesta en marcha y, en caso necesario, la gestion de la operacion.

A través de la gestion por IPDEM, |la operacion del negocio en areas claves estara bajo la
responsabilidad y autoridad de personal competente para maximizar las utilidades de su negocio.

Asimismo, generamos estrategias para el cumplimiento legal corporativo (fiscal, penal vy
organizacional).

Ayudamos a su empresa a cumplir con el Programa de Medidas de Mitigacion de Riesgos de
Debida Diligencia (MMRDD) de PEMEX.

Para aquellas empresas certificadas por normas I1SO, ofrecemos la gestion de su sistema para
atender las auditorias de certificacion (tercera parte): preparacion del personal, atencion de la
auditoria y solucion de no conformidades.
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La fortaleza mas importante de una organizacion es su
personal, pero se vuelve una debilidad cuando esas
personas no cuentan con la competencia, por lo que hay
gue formarlos.

Los cursos de capacitacion van de la mano con los temas
de consultoria, por lo que la expertise para transmitirlos es
la adecuada.

En IPDEM utilizamos técnicas que permiten que el
aprendizaje de sus colaboradores sea mas sencillo vy
comprensible, lo que garantiza l|la aplicacion de los
conocimientos en sus actividades.
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Trayectoria y experiencia

Algunos de los servicios exitosos por nuestros consultores:

* Auditoria Superior de Hacienda

 Universidad Auténoma Metropolitana

* |nstituto para el Desarrollo Empresarial Mexicano
 Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicano
* Loteria Nacional

* Prondsticos Deportivos para la Asistencia Publica

e Secretaria de Finanzas del Estado de Puebla
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Trayectoria y experiencia

Algunos de los servicios exitosos por nuestros consultores:

Valencia del Toro y Asociados

Notaria 51 de |la Ciudad de México

Sistema Municipal del DIF

Notaria 90 del Estado de Quintana Roo
Grupo Hidalguense de Desarrollo, S.A. de C.V.

Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C.

iPROXIMAMENTE EL TUYO!
e AQUI EL NOMBRE DE TU EMPRESA
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Somos auditores y capacitadores en organismos
de certificacion, lo que nos permite pensar como
el auditor que evaluara el sistema para decidir si
se obtiene el certificado.

Lo anterior ayuda a crear sistemas dinamicos,
faciles de entender por las personas y que
cumplan con lo que requiere l|la norma,
asegurando su certificacion, siempre y cuando se
evidencie la conformidad con los requerimientos
gue como asesores solicitamos de todo el
personal que integre el sistema de gestion.

=" IPDEM _ ¢éPor qué elegirnos?



corporativo

Z" IPDEM _ Alianzas estrategicas

formando lideres

Mantenemos alianzas estratégicas, como socios de
negocio, con organismos de certificacion (OC) para
acelerar el proceso respectivo.

Estas alianzas guardan los principios de objetividad e
imparcialidad que rigen a los OC, aseguramos que el
resultado de las auditorias no se ve afectado por estas
sinergias comerciales.

Asimismo, tenemos alianza estratégicas con el Cluster
Aeroespacial Metropolitano (Estado de Hidalgo, Estado
de Meéxico y Ciudad de Meéxico) para apoyar a las
empresas que integran el mismo.
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Gestionando Procesos



